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1. Leitbild

Unsere Schule ist ein sicherer Ort und bietet allen Kindern eine geschutzte,
respektvolle und unterstitzende Umgebung. Wertschatzung, Achtsamkeit und
Verantwortung begleiten unser tagliches Miteinander. Alle Mitarbeitenden sowie
Schilerinnen und Schler handeln fair, zuverlassig und ehrlich. Wir férdern eine starke
Gemeinschatft, in der jede Stimme z&hlt, jedes Kind gehort wird und Vielfalt anerkannt
und geschutzt wird. Wir verstehen Schule als Lern- und Lebensgemeinschaft, wo die
Lernfreude und der Wissenserwerb unserer Schilerinnen und Schuiler im Mittelpunkt
steht. Zusammen wollen wir gemeinsame Ziele erreichen, die Qualitat des Unterrichtes
weiterentwickeln und die Zukunft unserer Schule partizipativ gestalten.

Oberste Prioritat haben Pravention und Schutz, indem wir kindgerecht tber Grenzen,
Nein-Sagen und sichere Umgangsformen aufklaren, sowie durch klare Regeln und
Rituale das Vertrauen in der Schule starken.

Eine wichtige Saule der Zusammenarbeit ist der Schutzauftrag bei Verdacht oder
konkreter Kindeswohlgefahrdung. Alle Mitarbeitenden handeln nach dem gesetzlich
verankerten Schutzauftrag gemanR § 8a SGB VIIl. Die Umsetzung orientiert sich auch
an 8 42 Abs. 6 Schulgesetz NRW. Die Unterstitzung und Nachsorge betroffener
Kinder haben hdchste Prioritdt. Hierbei sind Vertraulichkeit und Transparenz, die
Arbeit mit externen Fachkraften, sowie den Erziehungsberechtigten von hoher
Wichtigkeit. Die kontinuierliche Fortbildung der Mitarbeitenden und die Evaluation
vorhandener Strukturen werden regelmanig tberpruft.
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2. Formen von sexualisierter Gewalt

Im schulischen Alltag ist es hilfreich, Gewalt als differenziertes Geschehen zu
betrachten, um Situationen richtig zu beurteilen und angemessen intervenieren zu
kénnen. Hierzu bietet sich das dreistufig aufgebaute Modell zur Differenzierung von
grenzverletzendem Verhalten im padagogischen Alltag von Enders, Kossatz, Kelkel
und Eberhardt! an. Alle genannten Formen von Gewalt kénnen sowohl von
Erwachsenen als auch von anderen Kindern ausgehen.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen werden unabsichtlich veribt und/oder resultieren aus fachlichen
bzw. persdnlichen Unzulanglichkeiten oder einer ,Kultur der Grenzverletzungen®.

Die Einstufung eines Verhaltens als grenzverletzend beruht nicht nur auf objektiven
Kriterien, sondern ebenso auf dem subjektiven Erleben von Schilerinnen und
Schilern. Im schulischen Alltag lassen sich zufallige und unbeabsichtigte
Grenzverletzungen nicht vollkommen vermeiden. Unser Schutzkonzept und der darin
enthaltende Verhaltenskodex zielt insbesondere darauf ab, Grenzverletzungen
frihzeitig zu erkennen und ihnen vorzubeugen.

Ubergriffe

Ubergriffe sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber Madchen und
Jungen, grundlegender fachlicher Mangel und/oder einer gezielten Desensibilisierung
im Rahmen der Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/eines Machtmissbrauchs.
Auch sexuelle Ubergriffe unter Kindern sind mdglich, die vielfaltige Griinde haben
kénnen. Mdglicherweise reagieren sie auf traumatische Erlebnisse, den Konsum
sexualisierter Medieninhalte oder in der Nachahmung von Verhaltensweisen, die sie
selbst erlebt oder beobachtet haben. Ebenso kénnte das Bedurfnis nach Macht und
Kontrolle oder fehlende soziale Kompetenzen eine Ursache sein. Sexuelle Ubergriffe
unter Kindern benétigen eine intensive Aufarbeitung und erfordern das Hinzuziehen
fachlicher Unterstitzung.

Im Gegensatz dazu stehen Handlungen, die aus kindlicher Neugier, spielerisch und in
gegenseitigem Einverstandnis auf Augenhohe stattfinden (z.B. Doktorspiele). Solche
Situationen werden bei Bekanntwerden sowohl mit den Kindern als auch den
Erziehungsberechtigten padagogisch aufgearbeitet.

1 vgl. Zartbitter e.V. Ursula Enders/Yiicel Kossatz/Martin Kelkel/Bernd Eberhardt: Zur Differenzierung zwischen
Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im padagogischen Alltag. 2010
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Strafrechtlich relevante Gewalthandlungen
Innerhalb von Schule liegen strafrechtliche relevante Formen der Gewalt vor im Falle

von
e Korperverletzung

e Sexuellem Missbrauch/sexueller Notigung

e Erpressung
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Im schulischen Alltag ist es entscheidend, bei Verdacht auf strafbare Handlungen

unverzuglich gemal unseres Schutzkonzeptes zu reagieren.

Grenzverletzungen

Ubergriffe

Sexueller Missbrauch
Sexuelle Notigung

Geschehen oft unbeabsichtigt
Passieren einmalig oder selten
Sind eine unangemessene
Verhaltensweise bei ansonsten
respektvollem Umgang
Entstehen oft aus
Unachtsamkeit, aus
mangelnder Sensibilitat oder
aus unklaren Verhaltensweisen

Geschehen nicht zufallig,
sondern absichtlich

Erfolgen haufig und massiv
Sind Zeichen unzureichenden
Respekts oder gravierender
fachlicher Mangel

Setzen sich Uber kulturelle und
gesellschaftliche Normen,
institutionelle Regeln hinweg
und missachten den verbalen
und nonverbalen Widerstand
des Opfers

Konnen eine gezielte
Vorbereitung eines sexuellen
Missbrauchs sein

Alle Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung
(§§ 174ff StGB) mit und ohne
Korperkontakt

Haufig verbunden mit einem
hohen Druck zur
Geheimhaltung, z.B. durch
Erpressungen, Drohungen
oder Versprechungen.

Beispiele
Einmalige/seltene Missachtung
einer adaquaten korperlichen
Distanz (grenziberschreitende,
unbedachte kérperliche Nahe
und BerUhrungen im
alltdglichen Umgang)
Einmalige/seltene Missachtung
eines respektvollen
Umgangsstils (z.B. offentliches
BloRstellen eines Kindes vor
der Klasse, persoénlich
abwertende/ sexistische oder
rassistische Bemerkungen)
Missachten der Privatsphare
Schuler*innen mit Kosenamen
ansprechen (,SuRke",
»Schatzchen usw.).

Beispiele
Wiederholte verbale Gewalt wie
rassistische oder sexistische
Abwertungen
Die Dynamik der
Schulergruppe manipulieren,
um die eigene Machtposition
auszubauen bzw. einzelne
Schuler*innen zu isolieren oder
Zu mobben
Wiederholtes, angeblich
zufalliges, Berlhren des
Intimbereichs einer anderen
Person.
Sexualisierung der
Klassenatmosphare (z.B. durch
haufige anzugliche
Bemerkungen oder
unangemessene Gesprache
Uber Sexualitat, durch sexuell
eindeutige Bewegungen,
Gesten oder Mimik,
voyeuristische Blicke)

Beispiele
Kindern pornografische
Inhalte zeigen
In einem Chat, per E-Mail,
Handy 0.4. ein Kind zu
sexuellen Handlungen
auffordern
Verabredungen zu sexuellen
Handlungen mit einem Kind
Exhibitionismus
Herstellung, Besitz und
Verbreitung kinderporno-
graphischer Inhalte
Sexuelle Handlungen an, mit
oder vor einem Kind bis hin
zu Vergewaltigung
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3. Risiko- und Potentialanalyse

Wir haben unser Schutzkonzept auf der Basis einer Risiko- und Potenzialanalyse
aufgebaut. Dazu haben wir gezielt Umfragen eingesetzt und Kinder, Eltern sowie das
gesamte padagogische Personal der Schule zu konkreten Orten und Situationen im
Schulalltag befragt. Die anschlie3iende kurze Zusammenfassung fasst die
wichtigsten Risikobereiche und die identifizierten Potenziale zur Verbesserung in
klare, umsetzbare Handlungslinien zusammen.

Risikobereiche:

1.
2.

H

Aufsicht und Sicherheit (Pausen- und Freispielsituationen)

Raume/Wege wie Toiletten, Zugénge und Privatsphare in Umkleiden,
Hitzeschutzkonzept

Gewalt, Konflikte, Mobbing (wenig sichtbare Konfliktldsungen)

Hilfewege, Kommunikation (unklare Ansprechpersonen)
Sexualitat/Distanzaufklarung (kaum Thema; geringe Transparenz, wie Hilfen
erreichbar sind)

Medienkompetenz und Aufklarung (Gefahrenaufklarung online/offline)

Potenziale/Verbesserungen/Umsetzungsschritte:

1. Sichtbare Aufsicht und klare Dienstplane

Die Pausenaufsicht tragt am Vor- und Nachmittag eine Warnweste zur
besseren Erkennbarkeit, regelméaRige Rundgéange, auch bei Bau-
/Umbauphasen (durch z.B. Hausmeister)

Sensibilisierung des Personals, besonders in schlecht einsehbare Bereiche zu
schauen: hinter Turnhalle, hinter Containern, hinter Baumen, untbersichtliche
Ecken.

Ein verbindlicher Dienstplan mit festgelegten Aufsichtszeiten fir Schule und
OGS gilt weiterhin.

Es gibt Mitarbeitende-Ausweise fir das gesamte Personal.

2. Raume/Wege sicherer gestalten

Verbesserung der Bellftung in allen Klassenrdumen, Hitzeschutzkonzept:
Die Klassenrdume (insbesondere in Geb&ude B) sind bereits durch das SGB,
Schulamt und den Arbeitsschutz begangen worden und Mangel sind erfasst
worden, gleichwohl ist eine bauliche Veranderung der bestehenden Raume
durch die Stadt nicht geplant. Auf die Fenster wurde Sonnenschutzfolie
angebracht und innenliegende Jalousien verbaut, sowie Ventilatoren fur die
einzelnen Klassenrdume angeschafft.



&

ANDREASSCHULE

Kinder durfen zu zweit auf Toilette, wenn sie sich alleine nicht trauen. Damit
soll dafiir gesorgt werden, dass die Kinder sich sicherer fihlen und im Notfall
schnell Hilfe holen kénnen. Der Toilettendienst durch Viertklassler/innen wird in
den Pausen fortgesetzt.

Privatsphare in Umkleiden wird mit den Schiler*innen und auch dem Personal
thematisiert.

Das Personal der Schule sitzt mdglichst nicht mit einem Kind bei
geschlossener Tur in einem Raum.

FUr eine bessere und sichere Abgrenzung des hinteren Schulhofes, wurde der
Zaun erhdht, sowie ein Zugangstor verbaut. Die Kinder missen nun nicht mehr
Uber den schlecht einsehbaren Weg hinter der Schule gehen.

Um Vandalismus vorzubeugen, ist der hintere Schulhof/Eingang nachts
videouberwacht.

3. Gewaltpravention und Konfliktlosung

Einsatz altersgerechter Praventionsprogramme.

Klare Verfahrenswege bei Konflikten werden immer wieder im Klassenrat
thematisiert. Schulregeln werden regelmafiig durch die Schilersprecher*innen
in den Klassen vorgestellt und besprochen.

Schulung von Lehr- und OGS-Personal im Umgang mit Machtmissbrauch.
Fortbildung und Schulung des padagogischen Personals
Streitschlichter-Programm

4. Hilfewege, Transparenz und Kommunikation

Transparenz der Meldewege fur Eltern und auch fiir padagogisches Personal
Transparenz von Hilfsangeboten fir Eltern und fur padagogisches Personal

5. Sexualitat/Distanz, Grenzverletzungen

Weiterhin altersgerechte Aufklarung im Sachunterricht.

Klare Regeln zu N&he/Distanz fir Schilerfinnen und Personal
(Verhaltenskodex)

Verschriftete Verfahrenswege und Meldewege bei sexuellen Ubergriffen
jeglicher sexualisierten Gewalt

6. Medienkompetenz und Sicherheit

Umfassende Aufklarung zu digitalen Gefahren im Unterricht
Weiterarbeit des schuleigenen Medienkonzeptes
Informationsveranstaltung fur Erziehungsberechtigte mit externen
Kooperationen



4. Pravention

Die Andreasschule setzt verschiedene praventive Malinahmen auf Kinder- und
Erwachsenenebenen um. Diese Malinahmen betreffen verschiedene Bereiche. Die
Bereiche sind: Inhalte im Unterricht, Sozialtraining mit der Schulsozialarbeiterin,
Partizipation und Verantwortungsibernahme flr das Miteinander und die Schule,
gemeinsame Schulregeln, Schulung des Personals im Schul- und OGS- Bereich,
Austausch und Reflexion.

Erziehungsvereinbarung

Die Grundlage der Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten und Schule
bildet unsere Erziehungsvereinbarung. Alle Erziehungsberechtigten erhalten die
Erziehungsvereinbarung zur Einschulung ihres Kindes. Gemeinsame Werte, Ziele und
Regeln helfen dabei, das Lernen und die Entwicklung der Schiler*innen bestmaoglich
zu unterstitzen. Durch die Vereinbarung verpflichten sich Eltern, Kinder und
Lehrkrafte, respektvoll und vertrauensvoll miteinander umzugehen, sich gegenseitig
zu informieren und gemeinsame Verantwortung fur den Bildungserfolg der Kinder zu
Ubernehmen. Diese Vereinbarung wird von den Eltern, der Schule und den Kindern
unterschrieben.

Abmeldung von Kindern tuiber SDUI

Krankmeldungen/Entschuldigungen von Kindern missen rechtzeitig vor Unterrichts-
beginn Uber die Abmeldefunktion unserer SchulApp SDUI eingegangen sein. Im Notfall
informiert man die Schule telefonisch.

Sollte ein Kind unentschuldigt fehlen, kontaktiert das schulische Personal die Eltern.
Die Schule stellt auf diese Weise sicher, dass dem Kind auf dem Schulweg nichts
passiert ist und es keine sonstigen Grinde flr das Fernbleiben gibt.

Ubergabe der Kinder vor und nach dem Schulalltag

Am Morgen betreten die Kinder das Schulgelande selbstandig und gehen
eigenverantwortlich in ihre Klassen. Eltern oder andere Begleitpersonen
verabschieden die Kinder bereits vor dem Schulhof. Dadurch bleibt der Schulhof
Ubersichtlich und die Kinder kénnen sicher ankommen. Die Frihaufsicht sorgt dafr,
dass alle Kinder auf dem Schulhof gut betreut und beaufsichtigt werden.
Grundsatzlich durfen Kinder das Schulgelande wahrend der Unterrichts- und OGS-Zeit
nicht eigenstandig verlassen.

Eltern sind dazu gehalten, schriftlich mitzuteilen, wenn das Kind friiher geht oder mit
einem anderen Kind mitgehen soll.
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Toilettengange/Toilettendienst:

Kinder durfen zu zweit auf Toilette, wenn sie sich alleine nicht trauen. Damit soll daftr
gesorgt werden, dass die Kinder sich sicherer fuhlen und im Notfall schnell Hilfe holen
kénnen.

Der Toilettendienst durch jeweils einen Jungen und ein Madchen aus der
Jahrgangstufe 4 wird in den Pausen fortgesetzt. Der Toilettendienst wartet auf dem
Flur vor den Toiletten und kontrolliert nach der Nutzung, ob die Toilette in einem
ordentlichen Zustand hinterlassen wurde. Aul3erdem achtet er darauf, dass sich nicht
zu viele Kinder gleichzeitig in den Toilettenraumen aufhalten. Mit Hilfe des
Toilettendienstes sollen sich alle Kinder auf den Toiletten wohl und sicher fuhlen.

Umgang mit unbekannten Personen auf dem Schulgelande:

In der Andreasschule arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Bereichen: Lehrkrafte,
Sozialarbeiter, Sozialpadagogische Fachkrafte, Ehrenamtliche, Integrations-
assistenten und Mitarbeitende des padagogischen Nachmittags.

Um die Sicherheit aller Schulerinnen und Schiler sowie die des Teams zu
gewabhrleisten, sprechen wir freundlich alle Personen an, die wir nicht kennen und die
sich im Schulgebaude aufhalten. So kénnen wir schnell klaren, ob sie einen Grund
haben, hier zu sein und verhindern, dass sich jemand unbemerkt Zutritt verschafft.

Hofaufsichten:

Die Pausenaufsicht im Vor- und Nachmittag tragt eine Warnweste zur besseren
Erkennbarkeit. Ein verbindlicher Dienstplan mit festgelegten Aufsichtszeiten fur Schule
und OGS gilt weiterhin.

Schulstrale:

Die morgendliche Schulstrae vor der Andreasschule ist fur die Kinder der sichere
Start in den Tag. Sicherheit und entspanntes Ankommen stehen flr uns im
Vordergrund. Mit der Einrichtung der Schulstral3e soll es Kindern erméglicht werden,
eigenstandig ihre Schulwege - besonders im sensiblen Bereich vor der Schule -
zurlicklegen zu konnen. Die Stral3e, die zur Schule fuhrt, wird daftr temporéar fir den
Autoverkehr gesperrt. Der Bereich der Mendelssohnstral3e (zwischen Kapellenweg
und Clara-Wieck-Str.) ist Schulstral3e.

Schulsozialarbeit:

Unsere Schulsozialarbeiterin Frau Dehghani bietet Eltern die Gelegenheit, sich Uber
die Férdermdglichkeiten des Bildungs- und Teilhabepaketes und Uber das allgemeine
Hilfsangebot der Stadt Bonn zu informieren. Des Weiteren kdnnen Fragen rund um die
Erziehung oder Unterstitzung des eigenen Kindes geklart werden.
Fur Eltern und Kinder méchte die Schulsozialarbeiterin neutrale Ansprechpartnerin far
eventuelle Sorgen und No6te sein und gemeinsam mit ihnen Lésungen finden.

Derzeit bietet Frau Dehghani folgende Sprechzeiten an:

9
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Dienstag: 8:00 Uhr - 15:00 Uhr
Mittwoch: 8:00 Uhr - 15:00 Uhr
Telefon: 0151/ 46567859

E-Mail: moshgan.dehghani@bonn.de

Kindersprechstunde:

Nicht nur Lehrkrafte oder Eltern haben in Schule Beratungsbedarf, sondern auch
Kinder. Themen konnen dabei aus dem familidaren, dem Freizeit- oder dem
Schulbereich kommen. Diesen Bedarf wahrzunehmen und mit einer Ernsthaftigkeit zu
begegnen, ist wichtig und Grundlage fur die Kindersprechstunde, die von unserer
Schulsozialarbeiterin durchgefuhrt wird. Kein Kind sollte mit seinen Sorgen oder
Angsten alleine sein. Die Kinder dirfen selbstverstandlich auch bei sonstigen
Gesprachsbedarfen die Kindersprechstunde nutzen. Die Sprechstunde findet
dienstags und mittwochs statt.

Sozialkompetenztraining:

Das praventive Sozialkompetenztraining hat das Ziel, die Zusammenarbeit und
Kommunikationsfahigkeiten der Schiuler*innen zu starken, Konflikte zu verhindern und
einen respektvollen Umgang zu fordern.

Unsere Schulsozialarbeiterin bietet diesbezuglich einige Projekte an. Das Projekt
,Prima Klima“ soll den Zusammenhalt in den Klassen fordern, damit alle ein besseres
Klima in ihren Klassen haben. Dies findet bei den Drittklasslern statt.

Darlber hinaus findet die Schulung zur Streitschlichtung statt. Eine ausgewahlte
Anzahl der Schuler*innen in der 3. Klasse werden dazu geschult, und kommen dann
in der 4. Klasse zum Einsatz. AuRerdem finden einige AGs und andere Projekte
bezlglich des sozialen Umgangs miteinander in der Schul- bzw. OGS-Zeiten statt.

Partizipation im Klassenrat und Schilerparlament:

Die Klasse trifft sich in festgelegten Abstadnden, meist einmal pro Woche, zum
Klassenrat. Themen sind dort u.a. Klaren von Konflikten und Problemen im
Klassenverband, Vorschlage und Planung von gemeinsamen Projekten oder Festen,
Reflexion Uber Lern- und Arbeitsprozesse.

Das Schulerparlament trifft sich alle vier Wochen und besteht aus den gewahlten
Klassensprecher*innen aller Jahrgange. Themen sind dort u.a. Gestaltung schulischer
Ablaufe (z.B. Pausenregeln, Schulhofgestaltung), Organisation von Projekten, Samm-
lung von Ideen aus der Schilerschaft und Priorisierung, Férderung eines respektvollen
Miteinanders und demokratischer Werte.

,Die groRe Nein-Tonne“ / ,,Mein Korper gehort mir!“

,Die grole Nein-Tonne“ und ,Mein Kdérper gehort mirl“ sind Theaterprogramme der
theaterpadagogischen Werkstatt, welche Kindern das Thema Nein-Sagen und
sexualisierte Gewalt kindgerecht nahebringen.
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Die dargestellten Szenen sind uberwiegend alltaglich und damit fur die Kinder gut
nachvollziehbar. Fragen stellen und kommentieren ist ausdricklich gewlnscht.
Dadurch sind die Kinder bei den AuffuUhrungen intensiv dabei. Sie erleben, wie wichtig
ihre eigenen Gefuhle und Wahrnehmungen sind und erfahren, wo sie Hilfe bekommen
kdnnen, wenn sie welche brauchen. Zu wissen, dass sie ein Recht auf kdrperliche
Selbstbestimmung haben, ist fur Kinder ein wichtiger Selbstschutz.

Die Theaterstucke finden alle zwei Jahre an der Andreasschule statt.

Ringen und Raufen:

Seit einigen Jahren arbeiten wir in enger Kooperation mit dem Judoclub Bonn Beuel
zusammen, um unseren Kindern die Grundtechniken des Judo zu vermitteln, unter
dem Aspekt der Fairness und des respektvollen, achtsamen Umgangs miteinander.
Damit erfullen wir als Schule, die sportlichen Lernchancen im Sinne des Lehrplans fur
die Grundschule, NRW im Sinne der Gewaltpravention und Selbstbehauptung. An dem
Projekt nehmen jedes Jahr die 2. und 4. Klassler*innen teil.

Handy und Smartwatches:

Die Nutzung digitaler Endgerate (Handys, Smartwatches) im Schulalltag soll klar
geregelt werden, um Lernprozesse zu unterstitzen, Ablenkungen zu minimieren und
das soziale Miteinander zu fordern. Dazu gab es am 25.03.2025 eine
Handlungsempfehlung von Seiten des Ministeriums fur Schule und Bildung des
Landes NRW. Das Ministerium empfiehlt, an Grundschulen in der Schulordnung die
Nutzung von Handys auf dem gesamten Schulgel&nde zu untersagen.

Einen entsprechenden Beschluss hat die Schulkonferenz am 26.05.2025 gefasst:
Auf dem Schulgelande ist die private Nutzung von Handys und Smartwatches
grundsatzlich untersagt. Handys sowie Smartwatches der Schulerinnen und Schuler
bleiben wahrend des gesamten Schultages, auch in der OGS-Zeit, ausgeschaltet/im
Flugmodus in den Ranzen der Kinder und dienen nur der Notkommunikation
aul3erhalb des Schulgelandes mit den Eltern im Bedarfsfall (z.B. Schulweg).

Ton-, Bild- und Videoaufnahmen sind ohne ausdrtckliche Erlaubnis untersagt. Die
Haftung tragen die Eltern.

Fortbildung:

Fortbildungen sind ein zentraler Baustein unseres Schutzkonzeptes gegen
sexualisierte Gewalt. Sie dienen der Sensibilisierung, der Wissensvermittlung sowie
der Handlungssicherheit aller Mitarbeitenden. Alle Mitarbeitenden sollen beféahigt
werden, Anzeichen von Grenzuberschreitungen, Ubergriffen und sexuellem
Missbrauch zu erkennen und mit Verdachtsfallen gemafld unseres schulinternen
Schutzkonzeptes angemessen umgehen zu kdnnen.

11

ANDREASSCHULE



Gemeinsame schulinterne Fortbildungen:

Es finden regelméfRig schulinterne Fortbildungen und Fallbesprechungen statt, um
grundlegende Kenntnisse zu vermitteln und aktuelle Bedarfe des Teams zu vertiefen.
Dabei nutzen wir sowohl die Expertise von externen Fachkraften, als auch den
Austausch im Kollegium. Diese Veranstaltungen schaffen Sicherheit im Umgang mit
schwierigen Situationen und starken die Zusammenarbeit im Team.

Aulerschulische Fortbildungen:

Zusatzlich besteht fur jeden Mitarbeitenden die Maoglichkeit, an externen
Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen, wie z.B. den Bonner Fortbildungsveran-
staltungen (https://beratung-bonn.de/fortbildung-praevention/#fortbildungen)

Des Weiteren stehen eine Vielzahl von Online-Fortbildungen, Informationsvideos und
-broschiiren zu Verfugung, mit denen jeder Mitarbeitende seine Kenntnisse erweitern
und vertiefen kann.

Das schulische Personal wird insbesondere auf die bundesweite Online-Fortbildung
,Was ist los mit Jaron?“ hingewiesen. Die vierstindige Fortbildung kann sowohl ohne
Registrierung als auch mit Registrierung durchlaufen werden. Bei einer Registrierung
kann mit einer Teilnahmebescheinigung abgeschlossen werden (siehe:
https://www.was-ist-los-mitjaron.de/).

Weitere Fortbildungsmoéglichkeiten, Videos und Broschiren finden sich auf der
Edumap der Schulpsychologie Bonn:
(https://nrw.edumaps.de/126862/28613/031arqs9b0/5qi43s8jn8)

Der entsprechende QR-Code wurde an jeden Mitarbeitenden verteilt und findet sich
zusatzlich gut sichtbar im Team-Raum.
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5. Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden tragen daflir Sorge und Verantwortung, dass die Andreasschule
ein geschutzter Lern- und Lebensraum ist, an dem alle Mitglieder der Schule
angenommen und sicher sind und jeglicher Form von physischer und psychischer
Gewalt kein Raum geboten wird. Aus diesem Grund wurde gemeinsam mit dem
gesamten Schulteam dieser Verhaltenskodex verabschiedet. Dieser Verhaltenskodex
dient als verbindliche Orientierung flr professionelles Handeln im schulischen Alltag.
Er schafft einen Rahmen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und
Machtmissbrauch an unserer Schule verhindern soll, aber auch uns Mitarbeitenden in
potenziell grenziberschreitenden Situationen durch festgelegte Regeln schitzen soll.

Achtsamkeit im Schulalltag

Alle haben das Recht, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Jedes Mitglied
der Schulgemeinschaft wird unabhangig von ethnischer, nationaler oder sozialer
Herkunft, Geschlecht, Religion, sexueller Orientierung oder einer Behinderung
respektiert und in seiner Individualitat angenommen.

Grenzverletzungen und Ubergriffe, die wir im Schulalttag wahrnehmen oder vermuten,
thematisieren wir angemessen und ubergehen sie nicht.

Wir nehmen die an uns gerichteten Beschwerden Uber grenzverletzendes und
Ubergriffiges Verhalten der Kinder ernst und gehen den Beschwerden nach. Diese
Beschwerden werden nicht als ,Petzereien® abgetan.

Wir sprechen Personen, die uns unbekannt sind, an und fragen nach ihrem Anliegen.

Partizipation

Wir bemuhen uns, den Kontakt mit allen Schilerinnen und Schilern auf Augenhdhe
und gemeinsam zu gestalten und die Grenzen aller Beteiligten zu bericksichtigen.
Soweit mdglich, machen wir unsere Sichtweise und Vorgehen transparent, begrinden
es und erlautern es ehrlich, sachlich und verstandlich.

Unser Handeln intendiert nach Madoglichkeit die Starkung der Fahigkeit zur
Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit der Schilerinnen und Schiler.

Sprache und Kommunikation

Im Umgang mit Kolleg*innen und Schuler*innen achten wir darauf, eine respekt- und
rucksichtsvolle verbale und nonverbale Kommunikation zu wahren. Auch wenn
Personen nicht anwesend sind, sollte respektvoll und grenzachtend Uber sie
gesprochen werden.

Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte, rassistische oder bedrohende
Sprache und Gesten.

Abfallige Bemerkungen, Beschimpfungen oder Blostellungen werden nicht geduldet.
Grenzuberschreitendes sprachliches und anzlgliches nonverbales Verhalten, das wir
bei anderen bemerken, thematisieren und unterbinden wir.
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Wir sprechen Schuler*innen mit ihrem in der Klasse Ublichen Namen an und verzichten
auf unangemessene Kosenamen (Schatz, Sufe,..)

Alle Mitarbeitenden der Andreasschule sind Sprachvorbilder und sich dieser Rolle
bewusst.

Gestaltung von Nahe und Distanz

Korperliche Beruhrungen sind in der Arbeit mit Menschen wichtig und nicht
auszuschlief3en. Sie mussen aber immer entwicklungsgerecht und dem jeweiligen
Kontext angemessen sein. Die individuellen Grenzempfindungen respektieren wir,
Uberschreiten sie nicht und werten sie nicht herab.

Korperkontakt sollte als Angebot formuliert werden (z.B. ,Md&chtest du, dass ich dich in
den Arm nehmen?*), das jederzeit abgelehnt werden darf.

Korperkontakte sind erlaubt, wenn sie dem Wohl des Kindes entsprechen (Hilfe, Trost,
Mut zusprechen, ...), dem padagogischen Beziehungsaufbau dienen oder
Malnahmen zum Selbst- und Fremdschutz ergriffen werden mussen. In solchen
Situationen achten wir darauf, dass der Kontakt immer padagogisch angemessen
bleibt und die personlichen Grenzen jedes Einzelnen gewahrt werden. Intime
Beruhrungen (z. B. im Genital- oder Brustbereich) sind strikt untersagt. Kinder nehmen
wir nicht auf den SchofR.

Werden die personlichen Grenzen unserer Schilerinnen und Schiler und
Mitarbeitenden psychisch oder physisch verletzt, so greifen wir zum Schutz der
Betroffenen ein.

Uns ist bewusst, dass private Gesprache, z.B. Uber Freizeitaktivititen am
Wochenende zum Vertrauensaufbau beitragen und damit fachlich begriindet sind. Wir
fuhren mit Kindern oder im Beisein von Kindern keine Gesprache uber intime Themen
oder eigene personliche Belastungen ohne padagogische Notwendigkeit.

Aullerhalb unseres padagogischen Handelns im Schulalltag sollten private
Freundschaften zu Kindern und Erziehungsberechtigten vermieden werden bzw. im
padagogischen Kontext stehen. Wir legen private Verwandtschaftsverhaltnisse oder
bereits bestehende private Beziehungen zu Kindern, die wir unterrichten, oder deren
Erziehungsberechtigten offen, um eine  Transparenz  zu schaffen.
Erziehungsberechtigte sind grundsatzlich zu siezen, es sei denn, es bestehen aus
vorschulischer Zeit private Verbindungen.

Kleidung/auBeres Erscheinungsbild

Wir tragen eine unserer padagogischen Arbeit angemessene Kleidung.

Wir verzichten auf gewalt- oder drogenverherrlichende Bilder, Symbole und
Botschaften.

Religidése und kulturelle Ausdrucksformen sind willkommen, sofern sie die Werte des
respektvollen  Miteinanders, der Neutralitit und des demokratischen
Grundverstandnisses nicht beeintrachtigen.
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Toilettennutzung

Wir haben getrennte Toiletten fur Erwachsene und Kinder.

Erwachsene, auch Besucher, gehen nicht auf die Kindertoiletten.

Wir betreten die Toiletten nur zur notwendigen Aufsicht. Dies kiindigen wir vorher laut
an und warten einen Moment.

Wir ermoglichen den Kindern wahrend der Unterrichtszeit zu zweit auf Toilette zu
gehen, insbesondere bei Ausfliigen u.a. aulderschulischen Veranstaltungen

Einzelkontakt

Einzelgesprache und Einzelunterricht finden mdglichst in einsehbaren Raumen oder
mit offener Tur statt.

Die Tur wird nur geschlossen, wenn das Kind dies aufgrund von Vertraulichkeit
und/oder Ruhe explizit méchte. Wir schlie3en die Tur niemals ab.

gestrichen.

Sport- und Schwimmunterricht

Beim Schwimm- und Sportunterricht finden Dusch- und Umkleidesituationen
geschlechtergetrennt statt. Aufsichtspersonen machen sich vor dem Eintreten
akustisch bemerkbar und warten kurz ab.

Lehrkrafte und Kinder ziehen sich getrennt voneinander um. Individuelle Absprachen
und Regelungen sind offen zu legen.

Notwendige Hilfestellungen mussen vorab angekundigt und erklart werden. Sollten
sich die Kinder mit der Art der Hilfestellung nicht wohl fihlen, haben sie das Recht, die
Auslibung dieser Bewegungsaufgabe zu verweigern. Berlhrungen an Intimstellen
(z.B. Brust- oder Schambereich) missen vermieden werden, solange dies nicht durch
einen spontanen Eingriff zur Abwendung einer akuten Gefahrdung der Schiler*innen
erfolgt.

Geschenke

Geschenke von einzelnen Kindern oder deren Eltern nehmen wir grundsatzlich nicht
an. Dies dient der Vermeidung von Erwartungshaltungen, Loyalitatskonflikten oder
deren Eindruck von Bevorzugung. Geringwertige, symbolische Aufmerksamkeiten im
gesetzlichen Rahmen durfen wir annehmen, sofern sie transparent, offen und ohne
Erwartung einer Gegenleistung erfolgen. Im Zweifelsfall wenden wir uns an die
Schulleitung.

Zur Wahrung professioneller Nahe und Distanz sowie Vermeidung von
Abhangigkeitsverhaltnissen oder Bevorzugung machen wir einzelnen Kindern keine
personlichen Geschenke. Ausgenommen hiervon sind offen und transparent
ausgegebene Unterrichtsmaterialien (Stift 0.8) und Geburtstagsaufmerksamkeiten,
sofern sie allen Kindern nach gleichen Kriterien zur Verfugung gestellt werden.
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Ubernachtungen

Bei Fahrten oder Veranstaltungen mit Ubernachtung werden die Schiilerinnen und
Schdler von einer ausreichenden Anzahl von Betreuungspersonen begleitet.
Madchen und Jungen schlafen in getrennten Zimmern, ebenso die Begleitpersonen.
Die Zimmer der Kinder gelten als Privatsphare. Wir klopfen vor dem Betreten an.

Umgang mit digitalen Medien

Handys und Smartwatches der Schilerinnen und Schiler verbleiben wahrend der
Schul- und OGS-Zeit im Schulranzen und durfen nicht genutzt werden.

Filme, digitale Medien oder Druckmaterial mit pornographischen, gewaltverherr-
lichenden, menschenverachtenden oder extremistischen Inhalten sind verboten.

Wir pflegen keine privaten Internetkontakte mit unseren Schilerinnen und Schilern
(z.B. Instagram, WhatsApp,..)

Wir achten das Recht am eigenen Bild. Wir fotografieren oder filmen Schulerinnen und
Schuler nicht ohne das Einverstandnis der Eltern/Erziehungsberechtigten und der
Kinder. In Umkleide- und Toilettenrdumen sind Film- und Fotoaufnahmen grundsatzlich
untersagt.

Wir haben in Bezug auf unser Medienverhalten eine Vorbildfunktion. Daher verzichten
wir auf die private Nutzung unserer Handys wahrend der Dienstzeit und nutzen sie nur
fur unterrichtliche Zwecke oder im Notfall.

Padagogische MaRnhahmen

Gewalt, Nétigung, Zwang und Willkdr sind untersagt.

Die padagogischen MaRnahmen stehen in direktem Bezug zum Fehlverhalten, sind
angemessen, konsequent und fur die Betroffenen plausibel. Je nach Schweregrad
werden sie mit Kolleg*innen abgesprochen.

Je nach Schweregrad des Fehlverhaltens und je nach Schweregrad der
padagogischen Konsequenz werden die Eltern der betroffenen Schuler*innen
informiert sowie Schul- und/oder OGS-Leitung und ggf. in den Prozess der
Lésungsfindung einbezogen.

Wir begreifen den Verhaltenskodex als Chance, nutzen ihn konstruktiv fur unsere
schulische Arbeit und starken unsere Achtsamkeit im Umgang miteinander, als Vorbild
fur unsere Schuler*innen. Falls wir durch Aussagen oder Handlungen Grenzen der
Kinder (ungewollt) Uberschritten haben, entschuldigen wir uns.

Wir unterstitzen uns gegenseitig bei der Einhaltung des Kodex. Daflir missen wir ein
Arbeitsklima schaffen, in dem wir Fragen, Bedenken, Unklarheiten und Unsicherheiten
offen ansprechen kénnen. Im Falle einer Missachtung des Verhaltenskodex reagieren
wir, wenn maglich, direkt und sprechen die Person diskret darauf an. Sollte es zu
wiederholten Vorkommnissen kommen oder diese gravierend sein, dann wenden wir
uns an die Schul- oder OGS-Leitung. Bei Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt
wird gemal den festgelegten Melde- und Handlungswegen des Schutzkonzeptes

gehandelt.
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Kenntnisnahme
Der Verhaltenskodex ist fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich
Tatige gleichermalden verbindlich und durch Unterschrift zu dokumentieren.

Ich habe ein Exemplar des Verhaltenskodex erhalten und die darin formulierten
Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen. Ich verpflichte mich, den
Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen meiner Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

Ich habe das Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt der Andreasschule
gelesen.

Ich verpflichte mich, alle personenbezogenen Daten, die Rahmen meiner Tatigkeit an
der Andreasschule bekannt werden und alle Angelegenheiten, die die Schule, das
Kollegium, die Schulerinnen und Schuler betreffen, vertraulich zu behandeln und
hieriber gegenuber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren. Die Verpflichtung bleibt
auch nach Beendigung meiner Tatigkeit bestehen.

Vor- und Nachname: Geburtsdatum:
Unterschrift: Datum:
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6. Personalverantwortung

Die Schulleitung tragt die zentrale Verantwortung fur Pravention und Intervention bei
sexualisierter Gewalt.

Sie macht neue Angestellte, einschliellich haupt- und ehrenamtlicher padagogischer
Mitarbeitender, mit dem Anliegen der schulischen Pravention vertraut, stellt die
entwickelten Instrumente vor und formuliert die Erwartung, dass das Schutzkonzept
mitgetragen wird. Das Schutzkonzept ist von allen Mitarbeitenden der Schule zu lesen
und zu unterschreiben.

Bereits vor Einstellungsbeginn wird die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses
eingefordert; dies gilt auch fur Praktikantinnen und Praktikanten sowie fur Krafte, die
in der Schule tatig, aber bei einem anderen Trager angestellt sind (z. B.
Integrationsassistenten). Die Vorlage kann u.a. auch Uber die jeweiligen Trager
geschehen, der sie angehoren, wird in jedem Fall aber von der Schulleitung gepruft.
Die Personalverantwortung schlief3t ein, Kolleginnen oder Kollegen anzusprechen und
kritisch-konstruktiv zu begleiten, wenn ihnen ein Umgang mit Lernenden unter
Einhaltung des Verhaltenskodex nicht gelingt.

Bei internem Verdachtsfall hat die Schulleitung dafir zu sorgen, dass der/die
betroffene Lernende geschutzt wird und zudem der betroffene Kollege bzw. die
Kollegin nicht vorverurteilt wird. Sie verpflichtet sich, externe Hilfe von schulberatenden
Diensten, Fachberatungsstellen oder der Aufsichtsbehorde hinzuzuziehen.
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7. Interventionsplan

Zentraler Bestandteil unseres Schutzkonzeptes sind die Interventionspléane, um im
Falle eines Verdachts oder einer akuten Enthillung Handlungssicherheit fur alle
Beteiligten zu schaffen. Strukturierte Interventionsplane sorgen dafir, dass
Zustandigkeiten klar geregelt sind und Verfahrenswege transparent und rechtssicher
eingehalten werden.

Um im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung oder auf sexuellen
Missbrauch  Einschatzungen besser beurteilen zu konnen, kann der
Beobachtungsbogen bei mdglicher Kindeswohlgefahrdung fur Kinder ab dem
Grundschulalter genutzt werden (siehe Anhang). Gesprache und ggf. Beobachtungen
0.4. werden im Dokumentationsbogen protokolliert (siehe Anhang).

Dies ist ein allgemeiner Interventionsplan bei Anhaltspunkten fir eine mogliche
Gefahrdung.

g von Anhall eines mo 1 G e

.

Kollegiale Ricksprache
+ Ridcksprache
frste Einschitzung + + it St

-, X5 —————— —
Safern der Schutz des Kindes fierdurch aicht gefihrdet wied

Ao B a
Gesprach mit der n:: beziek
betroffenen Person
i o i i

Erharten sich die Aahaltspunkie? <+ »

v
Erhidrten sich die Anhaltspunkte?

Abwendung der Gefihrdung gemeinsam mit

Sorgeberechtigten

v
Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage
2ur Mitwirkung v v v v

Mitteilung an das Jugendamt
{Fachdienst Kinderschutz: 0228/77 5525)

Zusatzlich haben wir Handlungsplane fur diese drei moglichen Falle erstellt:

Fall 1: Sexueller Missbrauch aul3erhalb der Schule (z.B. Familie, Nachbarschaft,
Verein,...)

Fall 2: Sexueller Missbrauch innerhalb der Schule durch ein anderes Kind

Fall 3: Sexueller Missbrauch innerhalb der Schule durch
Lehrkrafte/Schulpersonal/Schulsozialarbeit
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Fall 1: Sexueller Missbrauch auBerhalb der Schule
(Familie, Nachbarschaft, Verein,...)

l |

ANDREASSCHULE

Vermutung oder Verdacht Kind berichtet einer Lehrkraft /
(z.B. durch beobachtele Schulpersonal / Schulsozialarbeit
Auffalligkeiten, Merkmale, Bericht
einer anderen Person.._} l
# Dem Kind zuhéren, Glauben Kind wiinscht fotale
schenken, die Aullerungen emst Verschwiegenheit?
nehmen Dem Kind erklaren,
= Festlegen einer Ansprechperson dass man, um zu
for das Kind B helfen, mindestens
* Ruhe bewahren, kein Stillschweigen mit der Schulleitung
versprechen (Fursorgepflicht) sprechen muss.
# Transparenz und Rickmeldung Gber Ggf. anonymisierte
die nachsten Schritie gegeniber Beratung.
dem Kind.

|

+ Start einer fodlaufenden Dokumentation der Beobachiungen / Gesprache mit Hilfe des
Bogens zur Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung und dem schulintermen Dokumentationsbogen fir
Gesprache = Ablage in Schilerakie
# Schulleitung ggf. OGS-Leitung, Klassenlehrkraft und Kinderschutzteam informieren
= interne Risikoeinschatzung
= ggf. externe Beratung durch InsoFa oder anmonyme Beratung bei der Schulpsychologie

| 1 | |

Verdacht Verdacht bleibt Gefihrdet die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten
ldsst sich vage den wirksamen Schutz des Kindes?
Ausrdumen = weitere l
= Prozess Eeobachiungen lv
beendet - gof. externe nein ja oder unklar
EBeratung
I s
» Gesprache mit Beratung durch
Erziehungsberechtigten InzoFa oder anonyme
* Hilfen anbieten Fallberatung und
= Kontaktdaten externer Planung weiterer
Stellen Schritte
= Opferschutz!
= ggf. Strafanzeige durch
Erziechungsberechtigte

T

Erziehungsberechtigte
werden nicht tatig

I

Jugendamt informieren

Schulleitung informiert Kollegium und OGS-Team nach Abstimmung mit Kinderschutzieam
(Verschwiegenheit gegeniber Offentlichkeit)
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Fall 2: Sexueller Missbrauch innerhalb der Schule
{durch ein anderes Kind)

|

|

Vermutung, Verdacht oder eigene
Beobachtung

iz B. durch beocbachtete Auffalligkeiten,

Merkmale, Bericht einer anderen
Person,...)

Kind berichtet einer Lehrkraft /

Schulpersonal ! Schulsozialarbeit

1
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* [Dem Kind zuhiren, Glauben

schenken, die Aullerungen ernst

nehmen

= Festlegen einer
Ansprechperson fir das Kind

* Ruhe bewahren, kein

Slill=chweigen versprechen
(Fiirsorgepflicht)

=  Transparenz und Rickmeldung

uber die nachsten Schritte
aeaeniber dem Kind.

==

Kind winschi totale
Verschwiegenheit?
Dem Kind erklaren,
dass man, um zZu
helfen, mindestens
mit der Schul-
leitung! OGS-
Leitung sprechen
MmMuss.

Ggf. anonyme
Beratung.

l

Start einer forlaufenden Dokumentation der Beobachiungen / Gesprache mit Hilfe des

schulinternen Dokumentationsbogen fir Gesprache = Ablage in Schilerakte
Schulleitung/OGS-Leitung, Klassenlehrkraft und Kinderschuizteam informieren

= interne Risikoeinschatzung

= ggf. externe Beratung durch InscFa ocder anonyme Beratung bei der Schulpsychologie

|

Schulleitung und beteiligte Perscnen filhren jeweils Gesprache mit dem beschuldigien Kind, dem

betroffenen Kind und ggf. Zeugen (kein gemeinsames Opfer-Tater-Gesprach!)

|

Anfangsverdacht
bestatigt sich nicht?
= ggf. Rehabilitations-

!

maltnahmen fir
peschuldigtes Kind
einleiten

Erneute Einschatzung durch Schulleitung/OGS-Leitung und
Kinderschutzieam = inferne Risikoeinschatzung = ggf. externe
Beratung durch InsoFa oder anonyme Berafung bei der
Schulpsychologie
1. Gemeinzames Gesprach mit betroffenem Kind und

Erziehungsberechtigien.

(kein gemeinsames Opfer-Tater-Gesprachl)
2. Gemeinzames Gesprach mit beschuldigtem Kind und

Erziehungsberechtigien.

1

1

Betroffenem Kind und
Erziehungsberechiigten Hilfen
anbieten (. Kontaktliste)
MalRnahmen zum Opferschutz
(Abstand ermidglichen etc.)

ggf. Sirafanzeige durch Erziehungs-
berechtigte

TaterTaterinnen werden an
das Jugendamt gemeldet

Meldung an Schulaufsicht
und Schultrager

Schulleitung informien Kollegium und 0GS-Team nach Abstimmung mit Kinderschutzteam
(Verschwiegenheit gegendber Offentlichkeit)
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Fall 3: Sexueller Missbrauch innerhalb der Schule
(durch Lehrkraft, Schulpersonal, Schulsozialarbeit oder
aukerschulische Partner)

1

Vermutung, Verdacht oder eigene
Beobachtung
(z.B. durch becbachtete Auffalligkeiten,
Merkmale, Bericht einer anderen
Person,...)

1

Kind berichtet einer Lehrkraft /
Schulpersonal | Schulsozialarbeit

]

Dem Kind zuhéren, Glauben schenken, die

Aulerungen ernst nehmean

= Festlegen einer Anzprechperson fir das
Kind

Ruhe bewahren, kein Stillzschweigen

versprechen (Flrsorgepflicht)

Transparenz und Rickmeldung dber die

nachzten Schritte gegeniiber dem Kind.

1

» Start einer forflaufenden Dokumentation der Beobachiungen / Gesprache mit Hilfe des
schulinternen Dokumentationsbogen fiir Gesprache = Schiilerakie

« Schulleifung/ ggf. OGS-Leitung informieren

1

#  Trennungsmaknahmen envagen
» Schweigen vereinbaren

1

Bei gravierenden Vonwirfen und

tatsachlichen Anhalspunkien fir sexuellen
Mizsbrauch (gem. ADC §29 Abs, 3) meldet

die Schulleitung den Fall direkt an die

Schulaufsicht und fihrt Gesprache mit der

beschuldigten Person nicht selbst.

I

Schulleitung (ggf. gemeinzam mit OGS-Leitung)

+ fuhrt gemeinsam mit beteiligien Personen
Gesprach mit dem betroffenen Kind und dessen
Erziehungsberechiigten

« fuhrt Gesprache mit beschuldigter
Lehrkraft’Schulpersonal

» |berat sich ggf. mit Stellveriretung

» |berat sich ggf. mit externer Fachkraft (z.E. durch
InsoFa oder Beratung bei der Schulpsychologie)

{

EBei Rilckfragen von Kindern oder Elfern:
Keine Informafionen weitergeben!

Bei zweifelsfreiem Ausraumen des
Verdachis:

Rehabilitation der beschuldigten Perzon

Bei nicht zweifelsfreiem Auwsraumen des Verdachis:
« Sofortige Information der Schulaufsicht
» Bei nicht-padagogischem Personal. Infoermation an

Antragssteller

Ist Schulleitung, OGS-Leitung oder
Schulzozialarbeit tatverdachtig, ist in
diezem Fall die untere Schulaufzicht, der
OGS-Trager bzw. der Koordinator der
Schulzozialarbeit der Stadt Bonn zu
kontaktieren!

« pggof Strafanzeige

# |nformation des Teams

* |nformation der Schulgemeinde nach Abschluss
des Verfahrens
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8. Leitfaden fur das Gesprach mit dem Kind

Der Moment, in dem sich der Verdacht auf sexuellen Missbrauch erhartet oder ein Kind
erste Andeutungen macht, ist eine sensible Situation, die Uber den weiteren Verlauf
des Kinderschutzes und die psychische Entlastung des Opfers entscheiden kann. Fur
eine angemessene Gesprachsfuhrung mit einem Kind bei Verdacht auf sexuellen
Missbrauch sollte unbedingt der folgende Leitfaden beachtet werden. Zusatzlich
empfiehlt es sich, ggf. eine Fachkraft hinzuziehen, wie das Gesprach zu fuhren ist.

Ruhe bewahren und Sicherheit ausstrahlen.

Eine mdglichst ungestorte Gesprachssituation herstellen und unaufgeregte
Atmosphare schaffen.

Zeit geben.
Zuhoren, Glauben schenken und ermutigen, sich anzuvertrauen.
Kind beim Erzahlen nicht unterbrechen.

Auch Erzahlungen von kleineren Grenzverletzungen ernst nehmen. Gerade
Kinder erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist.

Zweifelsfrei Partei flr das Kind ergreifen. Versichern, dass es an dem
Geschehen keine Schuld hat und dass es richtig war, sich mitzuteilen.

Wertschatzung und Anerkennung fur den Mut, den es gekostet hat, sich
anzuvertrauen,

Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne
Absprache unternommen wird. Aber auch darauf hinweisen, dass Lehrkrafte
andere Personen informieren mussen.

Offene Fragen stellen, wie z.B. ,Das verstehe ich nicht, kannst du mir das
beschreiben/zeigen/...? Wer? Was? Wo?

Fragen zur Einschatzung der Gefahrdungslage (zur Wahrung der
Unversehrtheit).

Dem Kind anbieten, dass es wieder zum Gesprach kommen kann.

Nachfragen: Brauchst du noch etwas? Gibt es noch etwas Wichtiges, was wir
noch nicht angesprochen haben??
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Zuhoren und nicht deuten.
Nicht drangen! Kein Verhor! Kein Forscherdrang!
Keine ,Warum?“-Fragen verwenden. Sie l6sen leicht Schuldgeflihle aus.

Suggestivfragen vermeiden, da diese vor Gericht als Beeinflussung der
Aussage des Kindes gewertet und spater nicht mehr verwendet werden
konnen.

Keine Vorwurfe oder moralische Wertung machen.
Das Geschehen nicht bagatellisieren oder Ubertreiben.
Sich verstandnisvoll, aber nicht schockiert zeigen.

Keine Bewertung des Taters (,Was flr ein béser Mensch!“) >
Loyalitatskonflikt fur das Kind

Keinen Druck ausuben, auch keinen Losungsdruck.

Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen machen.

Nicht zusagen, immer erreichbar zu sein (nicht per Telefon,..)

Keine Geheimhaltung aufdrangen lassen.

Nicht voreilig und unbedacht handeln. Dann besser sagen: ,Da muss ich mir
selbst einmal Rat holen.”

Nichts auf eigene Faust unternehmen. Keine ubersturzten Aktionen.
Keine Konfrontation mit der Ubergriffigen Person.

Keine Befragung der Ubergriffigen Person ohne vorherige Rucksprache mit
Schulleitung und Mitglied des Kinderschutzteams.

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang.

= Gesprachsinhalt und nonverbale Informationen dokumentieren
(Dokumentationsbogen)
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9. Kommunikationsmanagement und
Ansprechpartner

Jede Person hat das Recht und wird ermutigt, Verstof3e gegen den Verhaltenskodex
von Mitarbeitenden zu melden und sich dabei an eine vertraute Ansprechperson zu
wenden. Alle Mitarbeitenden sollen die Moglichkeit haben, Tabuthemen oder eigene
Wahrnehmungen grenzverletzender Situationen mit einer internen oder externen
Fachkraft bzw. Fachberatungsstelle zu reflektieren.

Beratungsstelle Personliche Termine nach info@beratung-bonn.de
gegen sexualisierte Vereinbarung
Gewalt

Kontaktdaten:

Wilhelmstr. 27, 53111 Bonn,
Tel.: 0228/635524,

Tel. Sprechzeiten:

Mo 11-12 Uhr, Di-Fr 10:00-
12:00 Uhr, Mi 18:00-20:00 Uhr

Schulpsychologische Oppelnerstralie 130 https://www.bonn.de/schulpsy
Beratungsstelle 53119 Bonn chologie
Bonn schulpsychologie@bonn.de
Tel.: 0228 77 45 63
Kinderschutzbund Eifelstralle 7 https://www.kinderschutzbund
Bonne. V. 53119 Bonn -bonn.de/hilfe-beratung/
Hat auch eine Info@kinderschutzbund-
,Nummer gegen bonn.de
Kummer*, als Tel.: 0228 76 60 40

Ansprechpartner fur
die Kinder selbst

Caritas — Hans-lwand-Stra’e 7, 53113 | erziehungsberatung@caritas-
Beratungsstelle flr Bonn bonn.de
Eltern, Kinder und erziehungsberatung@caritas-
Jugendliche bonn.de
Tel.: 0228 22 30 88
Fachdienst Oppelner Str. 130, 53119
Kinderschutz der Bonn, 0228/775525,
Stadt Bonn Erreichbarkeit:

Mo. - Do. 9.00 - 16.00 Uhr
Fr.9.00 - 13.00 Uhr

Kinderschutzhotline (24 0800/19 210 00 (ein
Stunden erreichbar) telefonisches
Beratungsangebot fir
Fachpersonen bei
Kinderschutzfragen)
Eltern orientieren sich am nachfolgenden Leitfaden ,Kommunikationswege an der

Andreasschule”.
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Kommunikationswege an der Andreasschule (fur Eltern/Erziehungsberechtigte)

Bei personlichen Anliegen und Unklarheiten suchen Sie bitte unbedingt das direkte Gesprach
mit der zustadndigen Lehrkraft oder padagogischen Fachkraft. Zdégern Sie nicht uns

anzusprechen!

Anliegen werden in einem angemessenen zeitlichen Rahmen bearbeitet. ,Tur- und
Angelgesprache® vor Beginn oder im Anschluss an den Unterricht sollten nicht stattfinden.
Vereinbaren Sie einen Gesprachstermin per SDUI oder E-Mail. Die E-Mail-Adressen der

Lehrkréfte und des padagogischen Personals finden Sie auf der Homepage.

Sollten Sie keine einvernehmliche Losung finden, wird ein gemeinsames Gesprach mit der
Schulleitung der nachste Schritt sein. Seien Sie aber versichert, dass lhre Anliegen auch schon
von der ersten Instanz ernst genommen werden.

Personal

Problem in der Schule mit einer
Fachlehrkraft oder pddagogischen

|

Problem in der Schule mit der
Klassenleitung / OGS-Gruppenleitung

|

Gesprachstermin mit zustandiger
Fachlehrkraft o.a. padagogischen
Personal vereinbaren

= Gesprdch mit Protokall

]

Problem gelost —
Ende des
Beschwerdewegs

\

Gesprachstermin mit Klassenleitung/
OGS-Gruppenleitung vereinbaren
= Gesprdch mit Protokall

/

Problem nicht
gelost

Problem gelost —
Ende des
Beschwerdewegs

1

Information an die Schulleitung bzw. OGS-
Leitung (je nach Zustandigkeitsbereich)

durch Eltern

| |

Schulleitung bzw. OGS-Leitung informiert
sich Uber den Sachverhalt

]

Gespréachstermin mit Schulleitung und Fachlehrkraft oder
Klassenleitung vereinbaren (mit Protokoll)
Gespréachstermin mit OGS-Leitung, und Fachkraft oder
Gruppenleitung vereinbaren (mit Protokoll)
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Literatur:

Bezirksregierung Arnsberg: Sexualisierte Gewalt in der Schule: Leitfaden zum Umgang mit
Verdachtsfallen sexueller Grenzverletzungen, Ubergriffe und Straftaten durch Lehrkrafte und
weitere Beschaftigte in der Schule

Enders/ Kossatz/ Kelkel/Eberhardt: Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzungen,
Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im padagogischen Alltag. 2010

Kultusministerkonferenz: Kinderschutz in der Schule, Leitfaden zur Entwicklung und
praktischen Umsetzung von Schutzkonzepten und MaRnahmen gegen sexuelle Gewalt an
Schulen, 2023

Schulte/See/Weinrich: Vorbeugen! Informieren! Schiitzen! Sachinformationen und
Arbeitsmaterialien fir Grundschullehrer*innen, 2023

https://nrw.edumaps.de/126862/28613/031arqs9b0/5qi43s8jn8

https://padlet.com/schulpsychologie6/schulische-schutzkonzepte-gegen-sexualisierte-gewalt-
grundsc-jjsdq5w25qktkfi4

www.psg.nrw/rechte-und-schutzkonzepte/
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de
www.tpwerkstatt.de/programme/mein-k%C3%B6rper-geh%C3%B6rt-mir
www.trau-dich.de

www.was-ist-los-mit-jaron.de

www.zartbitter.de

Beschluss:

Das Schutzkonzept tritt nach Beratung und Zustimmung der Schulkonferenz in Kraft. Es ist
fur alle Mitarbeitenden verbindlich. Neue Mitarbeitende werden im Rahmen der Einarbeitung
mit dem Konzept vertraut gemacht und bestatigen die Kenntnisnahme des Verhaltenskodex.

Beschlussorgan Datum
Lehrerkonferenz 08.06.2026

Schulkonferenz 17.06.2026

27


https://padlet.com/schulpsychologie6/schulische-schutzkonzepte-gegen-sexualisierte-gewalt-grundsc-jjsdq5w25qktkfi4
https://padlet.com/schulpsychologie6/schulische-schutzkonzepte-gegen-sexualisierte-gewalt-grundsc-jjsdq5w25qktkfi4
http://www.psg.nrw/rechte-und-schutzkonzepte/
http://www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/
http://www.was-ist-los-mit-jaron.de/

<

ANDREASSCHULE

Erziehungsvereinbarung

Eine erfolgreiche schulische Entwicklung gelingt durch wertschatzendes Miteinander
und vertrauensvolle Zusammenarbeit von Schule, Eltern und Kindern. Diese
Vereinbarung legt gemeinsame Ziele, Werte und Verhaltensweisen fest, damit die
Andreasschule ein Ort ist, an dem sich alle wohlftihlen und Kinder gerne lernen.

Wir Lehrkrafte

e behandeln alle Kinder respektvoll und gerecht.

o fordern Selbststandigkeit und soziale Kompetenzen.

¢ leben Werte vor und achten konsequent auf die Einhaltung der Schulregeln.
¢ schaffen eine positive Lernatmosphare.

e motivieren, fordern und fordern individuell.

e ermutigen Kinder und wertschatzen ihre Leistungen.

¢ pflegen einen ehrlichen, offenen Austausch.

e nehmen uns Zeit fur Kinder und Eltern und unterstitzen bei Problemen.

e arbeiten transparent und informieren Uber Leistungen und Sozialverhalten.
e ermoglichen Einblicke in den Schulalltag und Mitwirkung.

Wir Eltern/Erziehungsberechtigte

e zeigen Interesse an der schulischen Entwicklung unseres Kindes.

¢ erziehen zur Selbststandigkeit und sind positives Vorbild (respektvoll, ehrlich,
gewaltfrei)

e sorgen fur regelmaRigen, punktlichen Schulbesuch.

e achten auf vollstandige Materialien und gesundes Fruhstuck.

e wir nutzen und informieren uns Uber die Kommunikations-App SDUI.

¢ melden Krankheit vor Unterrichtsbeginn tber SDUI.

e erscheinen zu Gesprachsterminen und nehmen an Veranstaltungen teil.

¢ sind erreichbar und informieren die Schule Uber wichtige Veranderungen.

e sprechen Probleme friihzeitig an und unterstiitzen die Schulregeln.

¢ erlauben unserem Kind die Teilnahme an schulischen Veranstaltungen wie
z.B. der Klassenfahrt.
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Ich, als Kind

e komme punktlich zum Unterricht und halte die Schulregeln ein.

e arbeite aufmerksam mit und erledige Aufgaben zuverlassig.

e bringe meine Materialien vollstandig mit und gehe sorgsam damit um.
¢ bin freundlich, respektvoll und hilfsbereit.

¢ bin ehrlich und Ubernehme Verantwortung.

¢ |6se Konflikte friedlich oder hole Hilfe.

e achte auf Ordnung und fremdes Eigentum.

¢ lasse Handy und Smartwatch ausgeschaltet im Schulranzen.

Wenn Vereinbarungen nicht eingehalten werden, suchen wir gemeinsam nach
Lésungen und UnterstiitzungsmafSnahmen.

-------------------- - -- bitte abtrennen  ---------mmmmmmm s

Wir erkennen die Erziehungsvereinbarung an.

Name des Kindes:

Unterschriften

Schulerin /Schiler Eltern / Fur die Schule
Erziehungsberechtigte(r) | (Schulleitung)

(Datum/Unterschrift) (Datum/Unterschrift) (Datum/Unterschrift)
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Dokumentationsbogen

1. Es geht um

O einen Mitteilungsfall

<
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Name und Funktion der dokumentierenden Person:

O eine Beobachtung

2. Um welche Situation handelt es sich?

O interne Situation

O externe Situation

3. Wer hat etwas erzihlt /beobachtet?

Name, Funktion,
ggf. Telefon, E-Mail

Datum der Meldung /
Beobachtung

4. Wer ist die betroffene Person?

Name
Adresse

Klasse, Funktion,..

Alter und Geschlecht

5. Verdachtige Person(en)

Name (falls bekannt)

Beziehung zur Person

6. Zeuge(n)

Name (n)
(falls bekannt)

Beziehung zur Person
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7. Schilderung der personlichen Mitteilung oder Beobachtung
(sachliche Beschreibung der Beobachtung; bei Gesprachen moglichst genauer Wortlaut und ggf.
nonverbale Informationen; nur Fakten, keine Wertungen, Interpretationen oder Vermutungen)

8. MaRnahmen zum Schutz der betroffenen Person

9. Weiteres Vorgehen:

10. Platz fir Notizen

Datum, Unterschrift der dokumentierenden Person:
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Hinweise zum Ausfiillen:

Die Vorlage dient als Arbeits- und Orientierungshilfe zur Abwagung des Risikos fir eine mégliche Kindeswohlgefahrdung.
Bitte iberegen Sie bei der Bearbeitung, ob die vorgegebenen Becbachtungskriterien zutreffen oder nicht. Sind Kriterien nicht
einschatzbar, ist in diesen Fallen zu prifen, ob relevante Hinweise und Informationen fehlen oder ob trofz verhandener

Arbeitshilfe: Beobachtungsbogen bel maglicher

Kindeswohlgefahrdung fir Kinder ab Grundschulalter

Informationen eine Einschatzung schwerfalif.

Grundsitzlich sind die Sorgeberechtigten immer die ersten Ansprechpersonen bei Bedenken hinsichtlich des
Kindeswohls und evtl. Vereinbarungen zur Verbesserung der Situation, solange hierdurch der Schutz des Kindes

nicht gefihrdet wird.

Bei Unsicherheit sollie die Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (z. B. eigene Mitarbeitende, Fachdienst
Kinderschutz, Metzwerk Kinderschutz u. 8. m.) oder durch die Schulpsychologie Bonn in Anspruch genommen und der

Sachverhalt zunachst anonym beraten werden.

Der ausgefillte Bogen kann dabei als Grundlage fir den Dialog mit den Sorgeberschiigien undloder siner Kinderschutzfachkraft

zur Entwicklung von weiteren Schritten dienen. Sollte schliefllich eine Meldung an das Jugendamt unumgénglich sein, so
obliegt diesem gem. § 8a Abs. 1 SGB VIl auch die abschlielende Einschatzung, ob aufgrund der Beobachtungen eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt oder nicht. |. d. R. sind die Sorgeberechtigten vorab iiber eine Mitteilung an das Jugendamt zu

informieran.

l. Interaktion zwischen Eltern und Kind

Beobachtungen und 5lEE| 2
Einschatzung FEzls
J N ?

Die Eltern nehmen keinen
Blickkontakt mit dem Kind auf

Die Eltern nehmen die Bediirfnisse des
Kindes nicht wahr

Die Eltern nehmen die Signale des
Kindes nicht wahr

Die Eltern interpretieren die Signale
des Kindes falsch

Die Eltern sprechen nicht oder kaum
mit dem Kind oder nur tber das Kind
hinweg

Die Eltern &ultern sich negativ Ober
das Kind

Die Eltern sprechen mit dem Kind
barsch, gereizt, knapp

Die Eltern sprechen mit dem Kind
herabwirdigend, drohend

Kind wird bei unerwiinschtem
Verhalten ignoriert, angeschrien, laut
angesprochen

Das Kind wird grob behandelt

Das Kind wird grob am Arm gezogen

Die Eltern geben dem Kind Klapse auf
die Hande, Po oder Kopf

Die Eltern (iben kéirperliche Gewalt aus
oder drohen diese an

Es gibt Hinweise auf kdrperliche
Gewalt

Das Kind sucht keinen Trost'keine
Néhe zu den Eltern bei Angst,
Verunsicherung, Trennungsschmerz

Das Kind reagiert nicht beim Weggang
der Mutter/des Vaters (blickt weg,
keine Verabschiedung efc)

Das Kind entfernt sich von den Eltern
ohne sich riickzuversichemn (lduft weg,

geht zu anderen Personen, geht mit
anderen Personen mit}

Das Kind klammert exzessiv an den
Eltern

Il. Entwicklung des Kindes

J

N

?

Beim Kind liegt eine chronische
Erkrankung oder Behinderung vor

Es zeigen sich beim Kind Entwick-
lungsverzdgerungen im motorischen,
feinmotorischen, sensomotorischen
undioder kognitiven Bereich

32

Die Reaktionen auf optische und
akustische Reize sind eingeschrankt

Das Kind zeigt eine nicht alters-
entsprechendes Sprachentwicklung

Bei dem Kind ist kein altersgemales
(muttersprachliches)
Sprachverstéindnis festzustellen
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Arbeitshilfe: Beobachtungsbogen bei moglicher

Kindeswohlgefahrdung fur Kinder ab Grundschulalter

Das Kind zeigt kein ader nur geringes
Explorationsverhalten (Erkundung)

Das Kind reagiert angstlich, scheu,
schreckhaft, zuriick gezogen

Das Spiel- und Erkundungsverhalten
des Kindes ist ziellos, lustlos,
unkonzentriert

Das Kind reagiert laut, offensiv,
ibergriffig in der Interaktion

Die Kérperhaltung des Kindes ist
auffallig

Das Kind agiert (wiederholt) sexuell
ibergriffig

Das Kind wirkt traurig, fast schon
apathisch

Das Kind zeigt Riickschritte in der
Sauberkeitsentwicklung

lll. Erscheinungsbild des Kindes

J

N

?

Das Kind zeigt starke
Stimmungsschwankungen

Das Kind verhalt sich aggressiv
und/oder selbstverletzend

Das Kind tragt verschmutzte, defekte
oder nicht passende Kleidung/Schuhe

Das Kind zeigt auffallige motorische
Unruhe, kann sich nur schlecht
konzentrieren

Das Kind klagt dber unerklarliche
Bauch-, Kopfschmerzen oder
Atembeschwerden

Das Kind halt altersgemaéle
Wartezeiten nicht aus, agiert
ungeduldig

Das Kind weist auffallige Verletzungen
auf

Das Kind lachelt nicht, zeigt
keine/kaum emotionale Reaktion

Das Kind strahlt unangenehmen
Geruch aus, ist ungepflegt, schmutzig

Das Kind zeigt geringes
Selbstvertrauen und eine deutliche
Verunsicherung

Das Kind reagiert orientierungslos

Das Kind geht distanzlos auf jeden zu,

ohne zwischen fremden und
bekannten Personen zu unterscheiden

Das Kind ist haufig miide, antriebslos,

erschopft

IV. Gesundheitliche Fiirsorge

J

N

?

Die Vorsorgeuntersuchungen werden
von den Eltern nicht wahrgenommen

Arztliche Verordnung wird gar nicht
oder unsachgeman durchgefiihrt

Im Varsorgeheft sind
Auffalligkeiten/ Entwicklungs-
verzogerungen 0.8. vermerkt

Verschriebene Medikamente werden
nicht besorgt

Das Kind ist nicht geimpft, die Eltern
haben keine ausreichenden Kenntnisse
oder lehnen Impfung ab

Die medizinische Yersorgung wird
ausgesprochen hoch bewertet und
erscheint dberreguliert

Krankheiten werden von den Eltern
nicht wahrgenommen oder ignoriert

Das Kind wird haufig wg. Erkrankung
entschuldigt (hohe Fehlzeiten)

Ein Arzt wird immer sehr spat oder
gar nicht aufgesucht

Standige Arztwechsel
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Arbeitshilfe: Beobachtungsbogen bei maglicher
Kindeswohlgefahrdung fir Kinder ab Grundschulalter

V. Gesundheitliche Situation, Ernahrung und Hygiene

J

N

?

Die Eltern bereiten Nahrung fiir das
Kind nicht angemessen und
regelmatig vor

Die Eltern haben keine / geringe
Kenntnis von altersentsprechender und
ausgewogener Emahrung

Das Kind bekommt dberwiegend Saft,
Limo oder siilken Tee als Getrank

Das Kind nutzt auffallig haufig
Kaugummi, um sich zu regulieren

Das Kind beruhigt sich mit Essen
undioder Sikigkeiten

Das Kind hat Anzeichen von Unter/
Ubererndhrung

Das Kind ist hungrig, ausgehungert,
schlingt beim Essen (oder zeigt
anderweitig auffalliges Essverhalten)

Das Kind hat eine auffallend schlechte
Mundhygiene

Das Kind trégt tagsiiber Windeln,
nasst'kotet regelmatig ein

Die Haut zeigt auffallige Rotungen
und Reizungen

VI. Bediirfnisse / Altersentsprechende Anregung

4

N

?

Die Eltern bieten dem Kind wenig oder
keine altersangemessene Anregung

Das Kind hat kein
altersangemessenes Spielzeug

Das Kind hat mehrere Stunden taglich
Zugang zu digitalen Medien (Handy,
Tablet, Fernseher)

Zugangliche Medien werden nur
unzulanglich auf altersgemake Inhalte
gepriift

Das Kind hat keinen Kontakt zu
anderen Kindern (z.B. durch Besuch
von OGS, Sport-, Freizeitangebot 0.4.)

Es gibt keinen regelméfigen
Schulbesuch

VIl. Aussagen des Kindes

J

N

?

Das Kind berichtet, VateriMutter
haben geschlagen

Das Kind berichtet, Eltern schlagen
sich

Das Kind berichtet, Eltern haben sich
angeschrien

Das Kind berichtet von schwieriger
Situation

Das Kind berichtet von sexuellen
Handlungen

Das Kind hatin der Vergangenheit
Aulerungen tiber Schlage, Streit
undioder sexuelle Gewalt getatigt

VIIl. Rahmenbedingungen / Risikofaktoren

J

N

?

Die Eltern berichten dber finanzielle
Probleme

Die Familie lebt in beengten
Verhaltnissen

34

Haustiere werden nicht artgerecht
gehalten

Das Kind hat keinen eigenen

Schlafplatz
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Arbeitshilfe: Beobachtungsbogen bei méglicher
Kindeswohlgefahrdung fir Kinder ab Grundschulalter

Im Haushalt herrscht Unruhe, dem
Kind bietet sich keine Riickzugsmog-
lichkeit/kann nicht zur Ruhe kommen

In der Familie gibt es weitere (Klein-)
Kinderfeine schnelle Kinderfolge

Die Schwangerschaft war nicht gewollt

Die Vaterrolle des Kindes ist unklar
besetzt

Die Eltern berichten uber Stress am
Arbeitsplatz (Uberstunden, Verlust der
Arbeit, efc )

Die Eltern berichten dber eine
konflikireiche Trennung ader standige
Streitigkeiten im familiaren Bereich

Es gibt hausliche Gewalt

Die Eltern berichten liber eine eigene
belastete Biographie

Die Eltern erscheinen alkoholisiert,
nehmen Drogen/Medikamente

Die Eltern berichten iiber eine
psychische Erkrankung

Das Verhalten der Eltern |3sst die
Vermutung zu, dass eine psychische
Erkrankung vorliegt

Die Familie ist isoliert, ochne
Familiennetz oder Freunde

Die Mutter/der Vater ist
alleinerziehend

Das Kind hat keinen Kontakt zu
anderen Kindem oder Erwachsenen

Bei der Familie werden fehlende
Sprach- und Systemkenntnisse (z.B.

aufgrund eines Migrations-
hintergrundes) deutlich

Die Eltern berichten ber eine
unzureichende Betreuungssituation

Ein Elternteil befiirchtet, dass das Kind
wihrend seiner Abwesenheit zu Hause
nicht gut betreut wird

Ein Elternteil berichtet dber rigide
Disziplinierungsmalnahmen des®
Partners™in gegeniiber dem Kind

Einer der Sorgeberechtigten oder
andere Erwachsene schlagen das Kind

Die Eltern erleben das Kind als
schwierig (hdrt nicht, isst nicht, etc.)

Die Eltern berichten Gber Gefiihle von
innerer Wut gegeniiber dem Kind

Die Eltern fiihlen sich hilflos und
kdnnen keine Handlungsalternativen
entwickeln

Die Eltern agieren Gberbehiitend

Hinweise der Fachkréfte werden nicht
angenommen oder ignoriert

Eltern wollen Probleme allein lasen
und nehmen keine Hilfe an

IX. Ressourceniibersicht

Persdnliche Ressourcen

z.B. Kooperationsbereitschaft und Reflexionsfahigkeit der
Eltern, Einsicht in Unterstitzungsbedarf u.a.m.

Familidre / soziale Ressourcen

z.B. Unterstitzung durch Familie, Freunde, Nachbarn u.a.m.

35

Institutionelle Unterstiitzung

Kinderarzt

Kinderklinik / KiNZ

Spiel-, Hobby- oder Freizeitangebote

0G5-Betreuung

Schule [ Lehrer

Schulsozialarbeit / Schulpsychalogie

Erziehungs- und/oder Lebensberatungsstelle

Sozialberatungsstelle

Hilfen zur Erziehung / Jugendamt

Therapeutische Hilfe (Logo-, Ergotherapie)
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Netzwerk

Kinderschutz Arbeitshilfe: Beobachtungsbogen bel maglicher

Kindeswohlgefahrdung fur Kinder ab Grundschulalter

Bundesstadt Bonn

Spezifische Unterstiitzungs- und Psychische Erkrankungen:
Beratungsangebote fiir Eltern in
besonderen Situationen, z.B....

|| Sucht: |

Behinderung oder chronische Erkrankung
| | derEltem:

Die Ausarbeitung dieser Arbeitshilfe erfolgte durch das Netzwerk Kinderschutz Bonn fir das Jugendamt der Bundesstadt Bonn
unter Beteiligung der freien Trager. Der vorliegende Bogen wird ergénzt durch weitere Ausgaben, die auf andere Altersgruppen
abgestimmt sind.
Die im Beobachiungsbogen genannten Aspekte in den Kategorien Beobachtungen, Bediirfnisse und Rahmenbedingungen sind in
grollen Teilen dem Bogen in der Veroffentlichung Handlungskompetenz bei Kindeswohlgefahrdung im Kontext der
Kindertagespflege® des ISA, Minster 2008, entnommen.

Stand: Mai 2024
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